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Resumen

Este articulo revela algunos dile-
mas enfrentados por mujeres entre
el desempefio del rol materno y de
actividades laborales. Se parte de
una caracterizacién de la dinamica
de la poblacion objeto de estudio
demostrandose la existencia de una
reserva laboral femenina. Se em-
plea una metodologia triangulada
que combina el analisis de datos
estadisticos sobre la poblacion, con
historias reproductivas de mujeres
seleccionadas. Se concluye refle-
xionando sobre la necesidad de
politicas sociales que apoyen el de-
sempeno del rol reproductivo por
las mujeres respectando sus dere-
chos reproductivos y propiciando su
participacién laboral como impor-
tante via de empoderamiento.
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Abstract

This article reveals some dilemmas
faced by women between perfor-
ming maternal roles and working
activities. It is based on a characte-
rization of the dynamics of the po-
pulation under study, demonstrating
the existence of a female labor re-
serve. A triangulated methodology
is used that combines the analysis
of statistical data on the population,
with reproductive histories of selec-
ted women. It concludes by reflec-
ting on the need for social policies
that support the performance of the
reproductive role by women respec-
ting their reproductive rights and
promoting their labor participation
as an important way of empower-
ment.

Keywords: reproductive behavior,;
female labor participation; demo-
graphic dynamics; development;

DOI: https://doi.org/10.25009/is.v0i0.2614

Abril 2019



N Benitez Jimenez, Iiana [

114

INTRODUCCION.

La poblaciéon de un pais, territorio,
o localidad es uno de los principa-
les recursos con que cuentan los
mismos para la potenciacion del de-
sarrollo. Su dinamica y estructura
pueden determinar los planes de
inversion en cualquier rama, social
0 econdmica. Por un lado, por las
necesidades que posee dicha po-
blacion, lo cual estara marcado por
su edad, sexo, nivel escolar, entre
de-

mograficas distintivas de la misma.

otras caracteristicas socio
Y por el otro, porque de ella depen-
de la disponibilidad de fuerza labo-
ral para la ejecucién de dichos
proyectos. De ahi la importancia de
los estudios de poblaciéon y desarro-
llo, en los que se dé cuenta de los
procesos demograficos y su interre-
lacién con los procesos sociales y
culturales de un territorio, evocando
las interpretaciones socioldgicas
que interconectan al individuo des-
de un nivel micro, con la estructura
social a la que aporta y al mismo

tiempo lo modela.

Cuando damos una mirada al ca-
so de la dinamica demografica cu-
bana, con el objetivo de analizar

hacia donde deben dirigirse los pla-

nes de desarrollo en la misma, se
puede reconocer que esta caracte-
rizada, entre otros elementos, por
una baja fecundidad que desde el
aino 1978 no alcanza el nivel de
reemplazo de su poblacién (Alfon-
so, 2006). Esta baja fecundidad es
a la vez uno de los determinates
del alto grado de envejecimiento de
la estructura por edades de la po-
blacion. La disminucion en cifras
absolutas de la poblacion infantil,
junto al crecimiento del nuamero de
efectivos en los grupos de edades
de mayores de 60 afios conduce a
que la proporcion de los mismos se
haga cada vez mayor con respecto
a la poblacién en general. Tal enve-
jecimiento afecta también la distri-
bucién de la poblacién en edad
laboral, la cual se concentra actual-
mente en los grupos de edades
mas avanzadas poniendo en riesgo

su futura reposicion.

La incorporacion masiva de la
mujer a la actividad laboral remune-
rada después del triunfo revolucio-
1959,
aprovechamiento de los

nario de contribuyé al
recursos
laborales de la poblacion en Cuba.
Sin embargo, estudios han demos-

trado que este ha sido un factor
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que ha incidido en la disminucion
del numero de hijos por mujer y en
el tamano de las familias (Benitez,
Comportamiento reproductivo y em-
poderamiento femenino en el con-
texto cubano, 2018)
2013) (Quintana, 2017).

(Rodriguez,

Condiciones similares presenta la
dinamica de la poblaciéon de la pro-
vincia Santiago de Cuba, aunque
con algunas variaciones. El grado
de envejecimiento en la provincia
es menor al de Cuba, aunque am-
bos estan ubicados en el nivel Ill.
Las tasas de fecundidad en este te-
rritorio son ligeramente mayores,

pero tampoco llegan al nivel del

reemplazo. Esto plantea desafios
muy similares a los que se presen-

tan para todo el pais.

Ante estas contradicciones que
se expresan en la dinamica de-
mografica y los retos para el desa-
rrollo de los territorios es menester
atender las causas de la baja fe-
cundidad para intentar potenciar la
misma teniendo en cuenta los facto-
res socioculturales que inciden en
sus determinantes proximos y lo-
grar una dinamica demografica mas

funcional al desarrollo sostenible.

Ello implica que sea favorable tam-
bién a la equidad y al empodera-
miento femenino donde resulta
esencial la participacion y el empo-
deramiento econémico de las muje-
res que deberia realizarse a través
de su incorporacion a la actividad
laboral remunerada. Es aqui donde
se evidencian contradicciones entre
la participaciéon de las mujeres en
actividades laborales y el cumpli-
miento del rol reproductivo que vie-
ne asociado a la maternidad y la
construccién social que existe de la
misma en un contexto de relaciones
patriarcales en el que ambos roles

resultan poco conciliatorios.

La participaciéon laboral de las
mujeres seria favorable para la dis-
minucion de la relacion de depen-
dencia que hoy se presenta, pues
se estarian aprovechando mucho
mas los efectivos que se encuen-
tran dentro de la poblacién en edad
laboral en su aporte a la economia
del pais. Sin embargo, dentro de la
cultura machista que existe en Cu-
ba, que asigna a estas el rol de
cuidadora y de principal responsa-
ble de la crianza y educacion de los
hijos, el desempefo laboral se con-
vierte muchas veces, en una situa-

ciéon de conflicto para ellas.
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En el presente estudio nos pro-
ponemos revelar algunos de los di-
lemas que enfrentan las mujeres
entre la dedicacién al rol de madre
en el espacio familiar y el desem-
pefio de actividades laborales, para
lo que van configurando estrategias
individuales y familiares en las que
muchas veces ellas optan por el no

vinculo laboral.

Para cumplimentar tal objetivo se
parte del analisis de datos estadis-
ticos que demuestran la existencia
de una reserva laboral considerable
en la poblaciéon femenina de la pro-
vincia Santiago de Cuba que podria
tener entre sus razones, este con-
flicto.Al mismo tiempo se recurre a
valoraciones experiencias reveladas
por mujeres santiagueras, a través
de historias de vida en las que ex-
ponen sus historias reproductivas y
de las que se puede extraer como
se ha relacionado dicho comporta-
miento con su vinculacién a la acti-
vidad laboral remunerada.

N Benitez Jimenez, Iiana [

LA RESERVA LABORAL
FEMENINA EN EL ENTORNO DE
LA DINAMICA DEMOGRAFICA
DE LA PROVINCIA SANTIAGO
DE CUBA.

La provincia Santiago de Cuba has-
ta el afno 2017 contaba con una po-
blacion de 1,051,069 habitantes
(ONEI, 2018 b). De esta poblacion,
so6lo en el curso 2016 - 2017, hubo
un total de 10,749 graduados de la
ensefanza preuniversitaria y técni-
ca y profesional, y de ellos 4,556
fueron mujeres, representando el
42,4%". Este solo rasgo nos habla
de la importancia de conocer la es-
tructura y dinamica de esta pobla-
cion, pues existe un nivel de
escolaridad alto que resulta un re-
curso indispensable con que cuenta
un territorio, en donde las mujeres

tienen una alta incidencia.

Al construir la piramide de dicha
poblacién encontramos que tienen
rasgos semejantes a la piramide de
Cuba: alto grado de envejecimiento,
con el 18,6% de su poblaciéon con
60 afos y mas, mientras que el de
Cuba es del 20%2; estrechamiento

1. Calculado a partir de datos del Anuario Estadistico de Santiago de Cuba 2017, edicion

2018.

2. Calculado a partir de datos del Anuario Demografico de Cuba 2017, ediciéon 2018.
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en su base debido a la disminucion
de la fecundidad y del numero ab-
soluto de nacimientos desde hace
varios afos; y el aumento de habi-
tantes en las edades posteriores a
los 60 anos (ver figura 1).

El mayor reto de esta estructura
por edades de la poblacion de la
provincia esta en que han disminui-
do sus efectivos en los grupos de
edades con capacidad productiva
(poblacion en edad laboral) lo que
se refleja en la relacion de depen-
dencia que es de 577 habitantes
por cada mil habitantes entre 15 y
59 afios de edad (ONEI, 2018).

El analisis se torna mas complejo
si tenemos en cuenta que dentro la
poblacién en edad laboral, se deli-
mitan los que estan en capacidad
real y disposicion de trabajar, que
es la llamada poblacién econdmica-
mente activa (PEA), y los que no
(PNEA). Pero dentro de la PEA sélo
producen los que realmente tienen
algun vinculo laboral, que son los
ocupados. Cada uno de estos sub-
grupos de la poblaciéon se pueden

observar segun su sexo.

En la provincia Santiago de Cu-
ba, entre los anos 2012 y 2017, se
encontré6 que la tasa de actividad

econdmica, que expresa la relacién

Figura 1. Piramide de la poblacién de la provincia Santiago de Cuba,

2017.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Anuario Demogrédfico de Cuba 2017,

edicion 2018.
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entre la poblacién econdmicamente
activa y la poblacion en edad labo-
ral, al compararla por sexos, ha si-
do siempre mayor en los hombres
(ver figura 2).

Esta tasa en el 2017, cerré con
las cifras mas bajas en los ultimos
6 afnos para ambos sexos, pero se
constata una notable desventaja pa-
ra las féminas. Se puede asegurar
entonces que se mantienen brechas
entre mujeres y hombres, al menos
en la disposiciéon y capacidad para
participar en la actividad laboral re-
Esta

marcada fundamentalmente por el

munerada. diferencia esta
hecho de que gran parte de la po-
blacion femenina que se encuentra
fuera de la PEA, se dedican a las

tareas domésticas y no buscan em-

pleo, lo cual se relaciona directa-
mente con el rol doméstico y de
cuidadora que le ha sido asignado
tradicionalmente por la cultura pa-
triarcal. Un peso importante en esta
dedicacion al rol de cuidadora lo
tiene el ejercicio de la maternidad
ya que con la llegada de los hijos
las mujeres pueden decidir por la
del de

que abundaremos

salida mercado trabajo,

cuestion mas

adelante en este trabajo.

Las brechas en la participacion
laboral remunerada también puede
observarse en el comportamiento
de las tasas de desocupaciéon por
sexos, en donde se constata que la
poblacién femenina mantiene cifras
por encima de la masculina (ver fi-

gura 3).

Figura 2. Tasa de actividad econémica por sexos, anos 2012 al 2017.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Anuario Estadistico de Santiago de Cuba

2017, edicion 2018.
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Figura 3. Tasas de desocupacion por sexos, anos 2012 al 2017.
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de Anuario Estadistico de Santiago de Cuba

2017, edicion 2018.

Si se tiene en cuenta que la tasa
de desocupacion refleja la propor-
cion de personas desocupadas con
respecto a las ocupadas, se com-
prende también que las mujeres no
solo estan en desventaja en cuanto
a su disposicion a participar en una
actividad laboral remunerada, sino
que aun cuando estan dispuestas a
ello, encuentran barreras para su

ocupacion respecto a los hombres.

Este panorama invita a profundi-
zar en las causas de las desigual-
laboral

dades en la participacién

femenina en toda su amplitud, lo
cual promete un escenario comple-

jo, sobre todo en las circunstancias

actuales de la realidad cubana en
la que, como vimos antes, ha dis-
minuido la actividad econdmica en
ambos sexos, lo cual podria estar
enmascarada por el aumento de
personas que declaran no estar
buscando trabajo (PNEA), pero de-
dicarse por el contrario, al trabajo
informal. Todo este complejo proce-
so reclama analisis de igual nivel,
sin embargo, salta a la vista nueva-
mente el recurrente tema de las
contradicciones que se generan en-
tre la vida laboral y familiar, sus ho-
rarios, exigencias Yy criterios de
premiacion al trabajo. Es aqui don-

de se concentra nuestra atencion.
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Los estudios de género y trabajo
en el pais han demostrado que en-
tre las representaciones de la vida
cotidiana de la mujer cubana se en-
cuentra su participacion social a
través de la actividad laboral remu-
nerada gracias a la influencia que
han tenido todas las politicas del
proyecto social cubano que han in-
sistido en el empoderamiento de la
mujer del cual forma parte impor-
tante su empoderamiento economi-
co (Benitez, Comportamiento
reproductivo y empoderamiento fe-
menino en el contexto cubano,
2018). A pesar de ello, esta repre-
sentacion convive con el manteni-

miento de patrones patriarcales
como la division de roles de género
que continlan asociando a la mujer
al cuidado de los hijos como res-
ponsabilidad principal de ellas. Pa-
ra conocer como se insertan las
mujeres en esta compleja dinamica
y qué practicas asumen hasta confi-
gurar un comportamiento reproduc-
historias

tivo indagamos en las

reproductivas de algunas mujeres.

EL COMPORTAMIENTO
REPRODUCTIVO DE MUJERES Y
SU PARTICIPACION EN LA
ACTIVIDAD LABORAL.

Para indagar en algunos elementos
de la relacién entre el comporta-
miento reproductivo y la participa-
cion de las mujeres en la actividad
laboral partimos de reconocer que
el comportamiento reproductivo se
expresaria en “comportamientos
concretos de la poblaciéon respecto
al numero de hijos a tener, el mo-
mento de tenerlos, el espaciamiento
entre ellos, para lo cual decide so-
bre: la exposicion al coito, el uso
de anticonceptivos, y el

aborto” (Benitez, 2013: 29).

uso del

Efectivamente el comportamiento
reproductivo esta relacionado con
participacion de la mujer en la acti-
vidad laboral si tenemos en cuenta
que en la sociedad cubana continua
teniendo rasgos patriarcales, en la
que pervive una division sexual de
roles y de espacios, donde a las
mujeres se les asigna el rol de
doméstica y cuidadora dentro del
espacio privado. Este contexto jus-
tifica y condiciona que existan mu-
identifican  su

jeres que no

incorporacion a la actividad laboral
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como proyecto de vida, sino que
esto resulta una opcion secundaria,
solo considerada en ultima instan-
cia en funcién de obtener una en-
trada econdmica que le ayude a la
manutencién de los hijos como el
caso que se puede ver a continua-
cion:

Yo no sé hacer nada, aunque
terminé el pre, y la vida en el
campo donde vivia es muy dura
pa’la mujer. Alli no hay ollas

electricas, ni nada de eso.

Ademas no me gusta trabajar, ni
creo que tendria tiempo con tan-
tos muchachos encima. Quién los
va a cuidar ahora que mi mamd
esta mas vieja y cansada. Va y me
encuentro un hombre bueno de

verdad que me dé el frente.

Mujer de 39 arios, soltera, ni-
vel escolar pre- universitario, de-
socupada, 5 hijos.

Para mujeres como esta, la op-
cién de participar en el espacio pu-
blico a través del trabajo
remunerado, no es como una carre-
ra, sino sélo una entrada econdémi-
ca alternativa ya que siguen viendo
a la pareja masculina en el tradicio-
nal rol de proveedor y responsable
de la manutencién de los hijos.
Cambiar este tipo de comportamien-

to, e incitar a la incorporacion de la

mujer a la actividad laboral, implica
trabajar en lo que la reconocida fe-
minista Young nombré como necesi-
dades estratégicas de género
asociadas a los cambios en los pa-

trones patriarcales (Young, 1997).

Mientras se mantengan estos pa-
trones patriarcales y el trabajo siga
siendo reconocido por cierto grupo
de mujeres, solo como via para ob-
tener remuneracion y no desde la
perspectiva de la participacién so-
cial y cambio de estatus social, no
se obtendrian cambios significati-
VOS en su incorporacion a la activi-
dad laboral. Muy asociado a ello
esta el nivel educacional que tenga
la misma, pues cuando se trata de
un trabajo profesional, como segui-
miento a la realizacion de estudios
especializados se podria incidir
mas desde otras vias para tal logro.
De ahi la importancia en continuar
las politicas que posibilitan la pari-
dad educacional entre hombres vy

mujeres.

Como manifestaciéon opuesta a
esta posicion es posible encontrar
también a través de las historias de
vida, casos donde se observan re-

laciones de conflicto entre las aspi-
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raciones de las mujeres de incorpo-
rarse y tener un desempefio exitoso
en la esfera laboral remunerada, vy
el freno que significa la permanen-
cia de la asignacion a ellas del rol
de cuidadoras de los hijos como
elemento principal de su vida fami-
liar. El siguiente es muestra de ello:

(...) para no desvincularme del
estudio, ya a los veintidos anios
me puse un anticonceptivo para
no salir embarazada de la rela-
cion que tenia, ni interrumpir mis
estudios, sin tener las condicio-
nes materiales y mentales crea-

()

Comencé a trabajar en el Ejecuti-

das para tener un bebé
vo Provincial de los Pioneros co-
mo estadistica. A los treinta anos
tuve mi primer y unico embarazo
(..)A lo mejor si nunca hubiese
usado  anticonceptivos  ahora
tendria mds de una ninia, pero en-
tonces corria el riesgo de no dar-
le la educacion que se merece, ni
las condiciones materiales, ni el
padre adecuado y ademas, iba a
ser una madre frustrada profesio-
nalmente, sin poder ser ejemplo

en esa esfera para ellos.

Mujer mestiza, 36 anos, casa-
da, nivel escolar universitario,
dirigente politica.

Para mujeres como esta resulta
muy importante su incorporacion al
trabajo, no solo como forma de rea-
lizacion profesional sino también
como via de incorporaciéon activa a
la esfera publica de la sociedad.
Esto ha sido el resultado del proce-
so de transformacion social fomen-
tado por la Revolucion cubana en la
que se ha puesto especial empefio
en la vindicacién de la figura de la
mujer, pero como es loégico, los
cambios no alcanzan a desterrar
por completo siglos de discrimina-
cion y exclusion de las féminas del
espacio publico. En funciéon de tal
han

incorporacion las mujeres

transformado los patrones repro-
ductivos de sus madres y abuelas y
hasta llegan a vivir con conflicto
sus decisiones de reducir el numero
de hijos en sus familias de procrea-

cion.

Igualmente la llegada de los hijos
puede venir asociada a otras situa-
ciones que requieran de atencidn
priorizada para ellos. Este es el
ejemplo de la decision que tuvo que
tomar una de las mujeres entrevis-
tadas, después de haber tenido un
hijo, cuando el segundo naci6é con
una enfermedad que requeria de

cuidados especiales:
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Tuve que dejar de trabajar,
porque el nifio hacia gravedades
constantemente, hacia 2 y 3 in-
gresos al mes (..) La situacion
economica empeord. Solamente
habia una entrada economica en
la casa y era la de mi marido
(...) Una cosa llevaba a la otra,
las condiciones de la vivienda no
ayudaban mucho a la enfermedad
del nifio, y estas condiciones
hacian que el nifio estuviese casi
todo el tiempo ingresado y yo asi
no podia trabajar. (...) Mi marido
me ayudaba también en las cosas
de la casa, pero la que atendia
mds y estaba casi todo el tiempo
con el nino, era yo. (...). Yo soy
Licenciada en Economia pero por
mas que traté nunca mas pude
ejercer en mi carrera. Por amis-
tad me consiguieron para pasar
un curso de Cultura Fisica en el
Fajardo. Me gradué y empecé a
trabajar en un Combinado depor-

tivo.

Mujer de 40 anos de edad,
universitaria, 2 hijos, trabaja co-
mo obrera.

La necesidad de cuidado de una
persona dependiente, en este caso
de un hijo, en situaciones de insufi-
ciencia de servicios de cuidado que
apoyen esta tarea, resulta en la im-
posibilidad de realizar una actividad

laboral. Esta historia reafirma cémo
la mujer resulta ser la mas afectada
en situaciones como esta debido a
la division de roles de género exis-
tente que la responsabiliza de ese
cuidado.

Aun cuando las mujeres tengan
un nivel educacional y profesional
que la hagan potencialmente apta
para desarrollar una carrera debe
contar con servicios de apoyo a las
realizacion de esos roles tradicio-
nales para hacer efectiva su incor-

poracion a la actividad laboral

remunerada. Este fragmento de his-
toria de vida lo confirma:

Cuando pari a mi hija estaba
en tercer ano de la carrera por lo
que tuve que interrumpir los es-
tudios, pedi una licencia (...) De
no ser por ella hoy no tuviese a
mi hija, ella fue quien la cuido
para que yo siguiera estudiando
porque no tuve circulo infantil.
Hoy creo que valio la pena inte-
rrumpir los estudios por un tiem-
po, en un final ya me gradué y
estoy trabajando.

Mujer de 31 anos de edad, ni-
vel escolar universitario (inge-
niera eléctrica), union

consensual, una hija.
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Estamos frente a la necesidad de
soluciéon tanto de las necesidades

practicas, asociadas a los roles
considerados como propios del gé-
nero femenino por la tradicional di-
visiéon que existe en las sociedades
machistas, como de la atencion a
las necesidades estratégicas que
apuntan a desdibujar esos esque-
mas patriarcales que la hacen res-
ponsable casi exclusiva de dichas
tareas cuando se pudieran llevar
con menos carga si son comparti-
dos en la pareja. Tanto unas como
otras son de necesaria atencion pa-
ra potenciar la participacion social
de la mujer, participacion econémi-
ca y empoderamiento, a la vez que
aprovechar su fuerza de trabajo co-
mo recurso indispensable para el

desarrollo de la sociedad.

Otra arista del problema aparece
cuando entramos a analizar lo que
significa realmente la incorporacion
al trabajo remunerado, en términos
de autonomia econdémica. En Cuba
existen diversos sectores laborales
en entre los que existen diferencias
marcadas en salarios y condiciones
de trabajo en general y que marcan
(Hecha-

Dayma y Martin, J. L.,

los espacios laborales

varria,

2017). En aquellos donde el trabajo
ha dejado de cumplir la funcién
principal de servir para la satisfac-
cion de las necesidades materiales,
elevar los salarios a lo que repre-
sente una satisfaccion de las nece-
sidades basicas de los
trabajadores, podria ser un estimu-

lo para la incorporacion al mismo.

En el caso de las mujeres esto
podria ser acicate para llegar a al-

canzar su ideal reproductivo. Aun

cuando es conocida la poca inci-
dencia que han tenido las politicas

de estimulo a la fecundidad en

otras partes del mundo como en

Europa, a partir de estimulos mate-
riales. Esto solo podria tener resul-
tados cuando las mujeres no han
llegado a tener los hijos que de-

sean por tales carencias. Este

ejemplo lo demuestra.

Ellos nunca fueron al circulo
infantil, yo me encargué de cui-
darlos y sola. Del padre solo re-
cibo apoyo en lo que es la
mensualidad y otro dinero extra
que me dé de vez en cuando para
calzarlos y vestirlos. Gracias que
la salud y la educacion en Cuba
son gratuitas, porque no sé qué
me hubiese hecho con los dos

(...) Cuento con mi salario que es
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de 360.00 (..) y no es el mds
apropiado para esto. Desearia te-
ner mds hijos pero las condicio-
nes que tengo no son las mejores
para mds.

Mujer de 27 afios de edad,
obrera, 2 hijos, nivel secundario,

separada.

Ademas de los servicios sociales
que puedan existir para apoyar las
tareas de reproduccion social de la
vida cotidiana, el salario como re-
sultado del trabajo es la principal
fuente de ingreso para solventar las
necesidades, entre ellas las relacio-
nadas con la manutencion y cuida-
do de
principal de toda familia. Sin embar-

los hijos como necesidad

go, en las circunstancias cubanas,
no siempre sucede asi. Esto depen-
dera del sector donde se esté em-
pleado y de las posibilidades que
brinde el mismo para solventar di-
chas necesidades. De ahi de eva-
luar el incremento de los salarios
en los sectores en mayor desventa-
ja, no solo como una via real para
estimular a todos los trabajadores
sino también, y en especial a las
mujeres con vistas a que el empleo
no se convierta mas en un freno si-
no en estimulo para alcanzar sus

ideales reproductivos.

Las circunstancias para alcanzar
o no el ideal de hijos y la manera
de conciliar este propésito con el
trabajo puede variar de acuerdo
con las aspiraciones de cada mujer,
su nivel educacional, sus aspiracio-
nes profesionales o no, las condi-
ciones materiales de vida, entre
muchas otras circunstancias, pero
claro esta que, independientemente
de estas aspiraciones reproductivas
y del aporte que pueda resultar el
incremento del numero de naci-
mientos para una dinamica de po-
blacién mas funcional, la
incorporacién de la mujer a la acti-
vidad tributa

por si s6lo a su empoderamiento en

laboral remunerada,
tanto representa tanto acceso como

participacion social.

REFLEXIONES FINALES.

La feminidad, dentro de sociedades
con patrones machistas, sigue sien-
do configurada en asociacion con la
maternidad, sin embargo, mientras
para muchas mujeres, el vinculo a
la actividad laboral es vista mas co-
mo una colaboracién a la economia
de la familia donde el hombre es
principal responsable de la manu-
tencién de los hijos, y el cuidados

de éstos “es su responsabilidad”
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para otras, el sentido del vinculo la-
boral estd mas asociado a las nece-
sidades estratégicas de género, en
un acertado intento por la indepen-
dencia econdmica. Estos plantea-
mientos se hacen mas claros en
mujeres de mayor nivel educacional
y con formacion profesional, pero
sobre todo con cierto nivel de inter-
nalizacion de un cambio en los ro-
les tradicionales donde las féminas
pasan a tener participacién en el
espacio publico y ser este parte de
su quehacer cotidiano. Una vez ins-
taurado estos nuevos patrones se
convierten en indispensables para

la realizacion personal de la mujer.

En medio de ese panorama, se
comprueba que existe la alternativa
para las mujeres, de la disminucién
del numero de hijos, o la posterga-
cién de los segundos y terceros na-
cimientos, que muchas veces
terminan por no tener lugar. El re-
sultado en cuestiéon es que la pro-
pia sociedad con sus estructuras
tradicionales de género y la divisién
sexista del trabajo, esta conservado
un conflicto entre el espacio publico
y privado que impiden su concilia-
cién y la hacen cada vez mas, inal-

canzable.

N Benitez Jimenez, Iiana [

Si la sociedad requiere de la re-
produccion de su fuerza de trabajo,
entonces es responsabilidad social
favorecer el rol reproductivo a
través de sus politicas y servicios.
Se trata de no solo de garantizar
una virtual inversion de esta ten-
dencia, y lograr una dindmica de
poblacién mas funcional, sino tam-
bién, de que las medidas que se
adopten al respecto no invadan los
derechos reproductivos de las mu-
jeres, ni de los hombres, y mucho
menos restrinjan la participacién
social de las primeras, lo cual es
una parte importante de su empo-

deramiento.
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